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| MISLJENJE NEZAVISNOG REVIZORA

Misljenje nezavisnog revizora se daje na osnovu obavljene finansijske revizije koja obuhvata
reviziju finansijskih izvjeStaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti aktivnosti, finansijskih
transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

1. MISLJENJE O FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA
Misljenje

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeStaja Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) koji obuhvataju: bilans stanja na 31.12.2023. godine,
pregled prihoda, primitaka i finansiranja po ekonomskim kategorijama, pregled rashoda po
ekonomskim kategorijama, posebne podatke o placama i broju zaposlenih, pregled dinamike
zaposljavanja, pregled stalnih sredstava u obliku stvari i prava, pregled kapitalnih ulaganja po
vrstama i projektima, pregled doznaka iz tekuce rezerve budzeta, te analizu izvrSenja budzeta
- tekstualni dio, za godinu koja zavr§ava na taj dan.

Prema nasem misljenju, finansijski izvjestaji Agencije prikazuju istinito i fer, u svim
znacajnim aspektima, finansijsko stanje imovine, obaveza i izvora sredstava na
31.12.2023. godine, te prihode i izvrSenje budzeta za godinu koja se zavrSava na
navedeni datum, u skladu s primjenjivim okvirom finansijskog izvje§tavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine' i
Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih institucija (ISSAI)2. Nase odgovornosti prema
ISSAI standardima su detaljnije opisane u odjeljku Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih
izvjestaja.

Nezavisni smo od Agencije u skladu s etiCkim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
prema ISSAI 130 - Eticki kodeks i ispunili smo ostale etiCke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovaraju¢i da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za finansijske izvjestaje
Rukovodstvo Agencije je odgovorno za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja

u skladu s primjenjivim okvirom finansijskog izvjeStavanja na nivou institucija Bosne i
Hercegovine, tj. Zakonom o finansiranju institucija BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju

' Sluzbeni glasnik BiH, broj 12/06

2 Medunarodni standardi vrhovnih revizionih institucija (ISSAI) dio su Okvira profesionalnih objava Medunarodne organizacije
vrhovnih revizionih institucija — IFPP okvira (INTOSAI Framework of Professional Pronouncements), koji Cine tri nivoa objava:
INTOSAI principi (INTOSAI-P), medunarodni standardi vrhovnih revizionih institucija (ISSAI) i INTOSAI smjernice (GUID).

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
godinu 2



URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

institucija BiH i Pravilnikom o raunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama za
korisnike budzeta institucija BiH. Ova odgovornost podrazumijeva i kreiranje, primjenu i
odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za sastavljanje i prezentaciju finansijskih
izvjeStaja koji ne sadrze znacCajne pogresne iskaze uslijed prijevare ili greSke, odgovarajuc¢a
objelodanjivanja relevantnih informacija u napomenama uz finansijske izvjestaje, kao i odabir i
primjenu odgovarajuc¢ih raCunovodstvenih politika i racunovodstvenih procjena, koje su
razumne u datim okolnostima.

Odgovornosti revizora za reviziju finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su ste¢i razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina sacinjeni
bez znacajnog pogrednog prikazivanja uslijed prijevare ili greske i izdati izvjeStaj nezavisnog
revizora koji ukljuCuje nase misSlijenje. Razumno uvjerenje je visok nivo uvjerenja, ali nije
garancija da Ce revizija obavljena u skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi mogu
nastati uslijed prijevare ili greSke i smatraju se znacajnim ako se razumno moze ocCekivati da,
pojedinacno ili zbirno, utiC¢u na ekonomske odluke korisnika donesene na osnovu tih finansijskih
izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije, u skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizionih
institucija, stvaramo profesionalne procjene i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom
revizije. Mi takoder:

e Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacCajnog pogresnog prikazivanja finansijskih
izvjeStaja, zbog prijevare ili gresSke, oblikujemo i obavljamo revizione postupke kao reakciju
na te rizike i pribavljamo revizione dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu
za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znaajnog pogresnog prikazivanja nastalog uslijed
prijevare je veCi od rizika nastalog uslijed greSke, jer prijevara moze ukljuciti tajne
sporazume, krivotvorenje, namjerno izostavljanje, pogresSno prikazivanje ili zaobilazenje
internih kontrola.

e StiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizione postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o uspjesnosti internih kontrola.

o Ocjenjujemo  primjerenost  koriStenih  raCunovodstvenih  politka i razumnost
racunovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorilo rukovodstvo.

¢ Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj finansijskih izvjestaja, ukljucujuci i
objave, kao i odrazavaiju li finansijski izvje$taji transakcije i dogadaje na kojima su zasnovani
na nacin kojim se postize fer prezentacija.

S rukovodstvom komuniciramo u vezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim djelokrugom i
vremenskim rasporedom revizije i vaznim nalazima revizije, ukljuCujuci i one koji se odnose na
znacCajne nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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2. MISLJENJE O USKLADENOSTI
Misljenje

U vezi s revizijom finansijskih izvjesStaja Agencije za 2023. godinu, obavili smo i reviziju
uskladenosti aktivnosti, finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim
propisima.

Prema nasem misljenju, aktivnosti, finansijske transakcije i informacije Agencije za 2023.
godinu u skladu su, u svim znacajnim aspektima, sa zakonima i drugim propisima koji su
definisani kao kriteriji za datu reviziju.

Osnova za misljenje

Reviziju uskladenosti smo obavili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine i ISSAI 4000 - Standard za reviziju uskladenosti. NaSe odgovornosti prema ovom
standardu su detaljnije opisane u odjeliku Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti.

Nezavisni smo od Agencije u skladu s etickim zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju
prema ISSAI 130 - Eticki kodeks i ispunili smo ostale eticke odgovornosti u skladu s tim
zahtjevima.

Vjerujemo da su revizioni dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuéi da osiguraju
osnovu za nase misljenje.

Odgovornosti rukovodstva za uskladenost

Pored odgovornosti za sastavljanje i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo
Agencije je takoder odgovorno osigurati da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije u
skladu s propisima kojima su regulisane i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo
namjensko, svrhovito i zakonito koriStenje raspolozivih sredstava za ostvarivanje utvrdenih
cilieva, te ekonomicno, efikasno i efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

Odgovornosti revizora za reviziju uskladenosti

Pored odgovornosti da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost
podrazumijeva i izrazavanje mislienja o tome jesu li aktivnosti, finansijske transakcije i
informacije, u svim znacajnim aspektima, u skladu sa zakonima i drugim propisima kojima su
regulisane. Odgovornost revizora uklju€uje obavljanje procedura, kako bi pribavili revizione
dokaze o tome koriste li se sredstva za odgovarajuce namjene i je li poslovanje Agencije, prema
definisanim kriterijima, uskladeno s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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Procedure podrazumijevaju procjenu rizika od znacajnih neuskladenosti sa zakonima i
propisima koji reguliSu poslovanje subjekta revizije. Takoder, naSa odgovornost podrazumijeva
i ocjenu finansijskog upravljanja, funkcije interne revizije i sistema internih kontrola.

Sarajevo, 26.4.2024. godine

GENERALNI REVIZOR

Hrvoje Tvrtkovi¢, v. r.

ZAMJENIK ZAMJENICA
GENERALNOG REVIZORA GENERALNOG REVIZORA
Nedzad Haijti¢, v. r. Neda Modevié, v. r.
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Il KRITERIJI KORISTENI U REVIZIJI

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured za reviziju) obavio je
reviziju finansijskih izvjeStaja i, u vezi s istom, reviziju uskladenosti. Revizija finansijskih izvjestaja
i revizija uskladenosti podrazumijevaju proces objektivnog prikupljanja i procjenjivanja dokaza,
kako bi se utvrdilo jesu li predmeti revizije, tj. finansijski izvjestaji, kao i aktivnosti, finansijske
transakcije i informacije, uskladeni s odgovaraju¢im kriterijima koji su sadrzani u zakonima i
drugim propisima. Kriteriji predstavljaju usporedne parametre koji se koriste kako bi se dala
ocjena predmeta revizije.

Za obavljanje finansijske revizije koristeni su sljedeci kriteriji:

e Zakon o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2023. godinu
e Zakon o finansiranju institucija BiH
o Pravilnik o raCunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama za
korisnike budzeta institucija BiH
o Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH
o Instrukcija o privremenom finansiranju institucija BiH za period januar - mart
2023. godine
e Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o porezu na dohodak i Zakon o doprinosima (FBiH i RS)
e Zakon o javnim nabavkama i podzakonski akti
e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o radu u institucijama BiH i podzakonski akti
e Zakon o upravi i podzakonski akti
e Zakon o reviziji institucija BiH
e Zakon o obaveznim odnosima (dio koji se odnosi na ugovore o djelu).

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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Il PREPORUKE ZA 2023. GODINU

IzvjeStajem o obavljenoj reviziji za 2023. godinu data je jedna preporuka u segmentu
Zaposljavanje i status zaposlenih (angazovanih) osoba, a odnosi se na uskladenost. Radi se o
novoj datoj preporuci.

IV 1ZVJESTAJ O OBAVLJENOJ REVIZIJI

1. PREDMET I CILJ REVIZIJE

Predmet revizije su finansijski izvjestaji Agencije za 2023. godinu i uskladenost aktivnosti,
finansijskih transakcija i informacija s relevantnim zakonima i drugim propisima.

Cilj je da se izrazi misljenje o tome jesu li finansijski izvjestaji pouzdani i odrazavaju li bilansi u
cijelosti rezultate poslovanja. Takoder, cilj revizije je procijeniti primjenjuje li rukovodstvo
institucije zakone i propise i koristi li sredstva za odgovaraju¢e namjene, te ocijeniti finansijsko
upravljanje, sistem internih kontrola i funkciju interne revizije.

S obzirom na to da se revizija obavlja ispitivanjem na bazi uzorka i da postoje inherentna
ograni¢enja u ra¢unovodstvenom sistemu i sistemu internih kontrola, pojedine materijalno
znacajne greSke mogu ostati neotkrivene.

2. OCJENA REALIZACIJE PREPORUKA 1Z PRETHODNIH IZVJESTAJA

U prethodnom lzvjestaju o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije (za 2022. godinu) Ured za
reviziju izrazio je pozitivno misljenje o finansijskim izvjeStajima i pozitivno miSljenje o
uskladenosti bez preporuka.

3. DJELOKRUG, ORGANIZACIJA | RUKOVODENJE

U skladu sa Zakonom o Agenciji za rad i zapoSljavanje BiH® osnovana je Agencija kao
samostalna upravna organizacija. Ovim zakonom je definisano da Agencija obavlja stru¢ne i
druge poslove koji se odnose na oblast zaposljavanja iz nadleznosti Bosne i Hercegovine i
druga pitanja za organizovanje i funkcionisanje Agencije.

Unutradnja organizacija Agencije utvrduje se pravilnikom koji donosi direktor uz saglasnost
Vije€a ministara BiH. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije, na koji je Vije€e ministara
BiH dalo saglasnost u novembru 2019. godine, sistematizovana su radna mjesta za 33
izvrsioca.

% Sluzbeni glasnik BiH, broj 21/03 i 43/09

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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Radom Agencijom rukovodi direktor. Direktor ima jednog zamjenika koji pomaze u vodenju
Agencije. Direktora i zamjenika direktora imenuje VijeCe ministara BiH na period od Cetiri
godine. Kao savjetodavni organ, Agencija ima Savjetodavni odbor.

Direktor i zamjenica direktora imenovani su na mandatni period pocev od 24.11.2020. godine
do 24.11.2024. godine®*. Vije¢e ministara BiH je u periodu trajanja mandata, na li¢ni zahtjev,
razrijeSilo duznosti direktora Agencije 10.11.2022. godine®. Agencija je obavijestila nadlezno
Ministarstvo civilnih poslova BiH o nastaloj situaciji. Ovo Ministarstvo je pokrenulo proceduru
javnog oglasa za popunjavanje pozicije direktora u februaru 2023. godine, te ponovljeni javni
oglas u julu 2023. godine®. Zamjenica direktora je u ovom periodu koristila porodiljski dopust.

Zakonom o upravi je definisano da u slu€aju prestanka mandata imenovanih rukovodilaca, iz
razloga koji nije istek vremena na koje je imenovana osoba, imenuje se vrsilac duznosti radi
osiguranja nesmetanog funkcionisanja institucije, samo ako je zamjenik rukovodioca sprijeen
da obavlja svoju duznost. Vrsilac duznosti moze biti imenovan na period koji ne moze biti duzi
od tri mjeseca. Izuzetno, a radi spreCavanja nastanka Stetnih posljedica za rad i funkcionisanje
institucije, organ nadlezan za imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca moze donijeti
rieSenje o imenovanju vrsioca duznosti rukovodioca na jo§ jedan period od tri mjeseca u
narocito opravdanim sluCajevima, kao $to je slucaj kada postupak imenovanja rukovodioca i
zamjenika rukovodioca nije okonc¢an’.

U decembru 2022. godine Vije¢e ministara BiH je za vrSioca duznosti direktora Agencije
imenovalo drzavnog sluzbenika, stalno zaposlenog na poziciji Sefa Odsjeka za
racunovodstvene poslove, na period od tri mjeseca®. Uslijedila su jo$ tri produzenja statusa
vrSioca duznosti direktora Agencije na osnovu rjesenja Vije¢a ministara BiH®. Procedura javnog
oglasa je okon€ana u januaru 2024. godine kada je VijeCe ministara BiH donijelo RjeSenje o
imenovanju direktora Agencije' .

Nadlezne institucije za imenovanje direktora Agencije’’ nisu postupile u skladu s odredbama
Zakona o upravi iako Agencija nije bila u dovoljnoj mjeri kadrovski kapacitirana za provodenje
zakonom dodijeljenih nadleZnosti.

4. SISTEM INTERNIH KONTROLA

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 76/20

5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 85/22

6 Sluzbeni glasnik BiH, broj 11/23 i 47/23

7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 32/02,102/09 i 72/17

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 01/23

9 Sluzbeni glasnik BiH, broj 09/23, 55/23 i 75/23

10 Sluzbeni glasnik BiH, broj 07/24

" Ministarstvo civilnih poslova koje je nadlezno za provodenje procedure javnog oglasa za direktora Agencije, a Vijeée ministara
BiH imenuje direktora Agencije

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
godinu 8



URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BIH

Finansijsko upravljanje i kontrola:

U prethodnom periodu Agencija je sacinila temeljne dokumente potrebne za uspostavljanje
sistema finansijskog upravljanja i kontrole (popis i mape poslovnih procesa, procjenu rizika i
registar rizika), Agencija je u 2023. godini sacinila akcioni plan za provodenje aktivnosti na
daljem unapredenju sistema finansijskog upravljanja i kontrole. U izvjestajima radne grupe za
finansijsko upravljanje i kontrolu su prezentovane planirane i realizovane kontrolne aktivnosti
kojima su utvrdeni rizici koji su jednim dijelom rijeSeni ili se dalje radi na rjeSavanju istih.

Godisnji izvjestaj o finansijskom upravljanju i kontroli za 2023. godinu Agencija je popunila u
Word verziji i isti dostavila 11.3.2024. godine Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva
finansija i trezora BiH, u skladu s Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o produzenju rokova za
dostavljanje godisnjih izvjestaja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole i izvjestaja jedinica
interne revizije'.

5. BUDZET AGENCIJE ZA 2023. GODINU

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu'3, Agenciji su odobrena sredstva u ukupnom iznosu od 1.536.000
KM (tekuci izdaci 1.510.000 KM i kapitalni izdaci 26.000 KM)'.

Agencija je izvrSila dva prestrukturisanja rashoda budzeta koje je odobrilo Ministarstvo
finansija i trezora BiH. Prestrukturisanje rashoda je izvrSeno u ukupnom iznosu od 26.000 KM.
Izvrdeno je umanjenje na poziciji bruto placa (-26.000 KM), a uve¢ane su pozicije za nabavku
materijala (6.000 KM), ugovorene i druge posebne usluge (9.000 KM) i kapitalni izdaci za
nabavku opreme (11.000 KM).

6. FINANSIJSKI IZVJESTAJI
Agencija je sacinila Godisnji finansijski izvjeStaj za 2023. godinu i dostavila ga nadleznim

organima i institucijama u skladu s vaze¢im propisima i u utvrdenom roku. Tekstualni dio
izvjeStaja je sacinjen u skladu sa zahtjevima iz Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju.

6.1. Pregled rashoda i izdataka iz budzeta

U pregledu rashoda i izdataka po ekonomskim kategorijama-zbirno, u periodu od 1.1. do
31.12.2023. godine, ukupno ostvareni rashodi iskazani su u iznosu od 1.255.170 KM, Sto je za
280.830 KM manje u odnosu na raspolozivi (korigovani) budzet za 2023. godinu.

2 Broj: 01-1-02-2-107-3/24 od 5.3.2024.

'3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 22/23

4 Do usvajanja budzeta za 2023. godinu, Agencija je raspolagala sredstvima odobrenim prema Instrukciji o priviemenom
finansiranju institucija BiH za period januar - mart 2023. godine, broj: 05-16-2-8338-2/22 od 28.12.2022. godine, koju je donio
ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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Vrijednosno znacajni rashodi odnose se na: bruto place (925.697 KM), naknade troSkova
zaposlenih (146.380 KM), izdatke za putne troskove (56.425 KM), kapitalne izdatke (34.385
KM) i ugovorene i druge posebne usluge (25.342 KM).

Pregled rashoda i izdataka iz budzeta prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvjestaja.

6.2. Bilans stanja

U bilansu stanja na 31.12.2023. godine iskazana su ukupna sredstva u iznosu od 231.367 KM.
Ukupne obaveze s izvorima sredstava iskazane su u iznosu od 339.191 KM.

Znacajne stavke bilansa stanja odnose se na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (231.367
KM), obaveze prema dobavljacima (14.330 KM) i obaveze prema zaposlenima (93.495 KM).

Bilans stanja prikazan je u Tabeli Il u prilogu Izvjestaja.

7. ZAPOSLJAVANJE | STATUS ZAPOSLENIH (ANGAZOVANIH) OSOBA

Prema pregledu zaposlenih u 2022. godini s planiranom dinamikom zapoSljavanja u 2023.
godini iz Zakona o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2023. godinu,
Agenciji je odobreno 31 zaposlenih. Na 31.12.2023. godine, u Agenciji je bilo 28 zaposlenih
osoba, a prosje€an broj zaposlenih u 2023. godini za koje su isplacene bruto place bio je 27.

7.1. Ugovori o djelu

Ugovor o djelu predstavlja ugovor obaveznog-pravnog karaktera koji je ureden odredbama
Zakona o obaveznim odnosima. Predmet ovih ugovora moze biti izrada ili popravak neke stvari
te izvrSenje nekog fizickog ili intelektualnog rada.

Agencija je angazovala jednu osobu na osnovu ugovora o djelu u periodu mart — juni 2023.
godine. Ukupna isplaéena neto naknada je iznosila 6.500 KM. Angazovana osoba je prethodno
bila u stalnom radnom odnosu u Agenciji na poziciji $efa Odsjeka za pravne, kadrovske i opc¢e
poslove do 28.2.2023. godine, kada joj je prestao radni odnos na osnovu sticanja zakonskih
uslova za odlazak u penziju. U tom vremenu Odsjek za pravne, kadrovske i opce poslove je
ostao bez struénog kadra za pravne poslove, §to je, prema navodu Agencije, postalo glavnim
uzrokom angazmana bivde drzavne sluzbenice na istim ili slicnim poslovima koje je obavljala
dok se nalazila u radnom odnosu. Smatramo da angazovanje osoba na osnovu ugovora o djelu
na sistematizovanim poslovima redovnog karaktera predstavlja neprihvatljivu praksu u
institucijama BiH, te da ovu vrstu angazmana treba koristiti za poslove koji se ne mogu smatrati
poslovima sistematizovanih radnih mjesta u Agenciji.

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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PREPORUKA 1

Agencija je duzna da angazovanje osoba na osnovu ugovora o djelu vrsi u skladu s
vazec¢im propisima za poslove koji nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta u
Agenciji.

8. JAVNE NABAVKE

Agencija je objavila Plan javnih nabavki za 2023. godinu, kako je propisano Zakonom o javnim
nabavkama's.

Prema prezentovanim podacima'®, Agencija je u 2023. godini provela tri konkurentska
postupka u vrijednosti od 43.355 KM. Na osnovu direktnog sporazuma izvréene su nabavke u
vrijednosti od 61.838 KM.

U revidiranim procedurama javnih nabavki nisu uo€eni znac¢ajni nedostaci.

'8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 39/14 i 59/22
16 Podaci iz tabelarnih pregleda sacinjenih za potrebe revizije

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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9. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Agencija u ostavlienom roku nije dostavila komentare na Nacrt izvjeStaja o obavljenoj
finansijskoj reviziji za 2022. godinu, tako da ovaj lzvjestaj predstavlja konacan izvjestaj bez
korekcija u odnosu na Nacrt izvjeStaja o obavljenoj finansijskoj reviziji za 2022. godinu.

Reviziju u Agenciji za 2023. godinu obavili su: Nada Laco — voda tima i Marko Sikima — Clan
tima.

Voda tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju finansijsku reviziju
Nada Laco, v.r. Nermin Hamzagic, v. r.

Rukovodilac Odjela za
razvoj, metodologiju i kontrolu
kvaliteta finansijske revizije

Mirsada Sijamic, v.r.

Broj: 03-16-1-628/24

Prilozi

Tabela | - Pregled rashoda budzeta za 2023. godinu
Tabela Il - Bilans stanja na 31.12.2023. godine

Izvjestaj o obavljenoj finansijskoj reviziji Agencije za rad i zaposljavanje BiH za 2023.
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Pregled rashoda budzeta za 2023. godinu

Agencija za rad i zaposljavanje BiH

Tabelal
Obis Odobreni Uskladivanja Ukupni lzvrSenje Procent
P budzet budzeta budzet budzeta (5/4*100)
1 2 3 4 (2+3) 5 6
1. Tekuéi izdaci 1.510.000 -11.000 1.499.000 1.220.785 81
Bruto place i naknade 1.146.000 -26.000 1.120.000 925.697 83
Naknade troskova zaposlenih 183.000 0 183.000 146.380 80
Putni troskovi 72.000 0 72.000 56.425 78
Izdaci telefonskih i poStanskih usluga 21.,000 0 21.000 10.248 49
Izdaci za energiju i komunalne usluge 12.000 0 12.000 8.777 73
Nabavka materijala 12.000 6.000 18,000 17.634 98
lzdaci za usl. prijevoza i goriva 12.000 0 12.000 4.081 34
Unajmljivanje imovine i opreme 0 0 0 0
Izdaci za tekuce odrzavanje 24.000 0 24.000 22.772 95
Izdaci za osiguranje 6.000 0 6.000 3.429 57
Ugovorene i druge posebne usluge 22.000 9.000 31.000 25.342 82
2. Kapitalni izdaci 26.000 11.000 37.000 34.385 93
Nabavka zemljiSta 0 0 0 0
Nabavka gradevina 0 0 0 0
Nabavka opreme 26.000 11.000 37.000 34.385 93
Nabavka ostalih stalnih sredstava 0 0 0 0
Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 0 0 0 0
3. Tekucéi grantovi 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
4. Budzet-neposredna potrosnja (1+2+3) 1.536.000 0 1.536.000 1.255.170 82
5. Visegodi$nja kapitalna ulaganja 0 0
6. Novéane donacije 0 0 0 0
7. Programi posebne namjene 0 0
8. Ukupno (4+5+6+7) 1.536.000 0 1.536.000 1.255.170 82
Rukovodstvo je Pregled rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama odobrilo 26.2.2024. godine.
Direktor

Ivan Barbali¢




Bilans stanja na 31.12.2023. godine

Agencija za rad i zaposljavanje BiH

Tabelalll
Opis 31.12.2023. | 31.12.2022. (;7;?1‘*0";)
1 2 3 4

1. Gotovina, krat. potrazivanja, razgranicenja i zalihe 0 0
Nov€ana sredstva 0 0
Kratkoro¢na potrazivanja 0 0
Kratkoro¢ni plasmani 0 0
Interni finansijski odnosi 0 0
Zalihe 0 0
Kratkoro¢na razgranicenja 0 0

2. Stalna sredstva 231.367 252.044 92

Stalna sredstva 1.618.282 1.635.429 929

Ispravka vrijednosti 1.386.915 1.383.385 100

Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 23.,367 252.044 92
Dugoro¢ni plasmani 0 0
Dugoro€na razgrani€enja 0 0

UKUPNO AKTIVA (1+2) 231.367 252.044 92

3. Kratkorocéne obaveze i razgrani¢enja 107.825 173.430 62

Kratkoro¢ne tekuce obaveze 14.330 76.893 19
Kratkoroéni krediti i zajmovi 0 0

Obaveze prema zaposlenima 93.495 96.537 97
Interni finansijski odnosi 0 0
KratkoroCna razgrani¢enja 0 0
4. Dugoroéne obaveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi 0 0
Ostale dugoro€ne obaveze 0 0
Dugoroc¢na razgranicenja 0 0

5. lzvori sredstava 231.367 252.044 92

Izvori sredstava 231.367 252.044 92
Ostali izvori sredstava 0 0
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda 0 0

UKUPNO PASIVA (3+4+5) 339.192 425.474 80

Direktor

lvan Barbali¢




